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代表取締役社長

熊田光男

会社概要

グループ会社

社 名 蔦井株式会社

代 表 者 代表取締役社長　熊田光男

設 立 1964（昭和39）年3月6日

資 本 金 37,500,000円

本社所在地 〒451-0083
愛知県名古屋市西区
新福寺町1丁目57番地
TEL:052-521-9131
FAX:052-521-9137

福利厚生
・

人材育成

作業服、制服の貸与はありますが、
スーツを着用する社員のためにも年間
20,000円のスーツ代の補助があります。

スーツ代補助

オンライン学習ツール「Schoo」を活用して
社内研修や社員の自己学習をサポートしています。
様々なジャンルの授業があり、楽しみながら
自発的に学んでもらえる環境を提供しています。

オンライン学習の活用

入社時の新入社員研修では、社会人基礎力の研修や
各部署を周り会社への理解を深めます。
入社2年目以降や昇格・昇進時には外部の研修を実施するなど、
社員の成長を支援しています。

教育制度

勤続年数10年以上から各年数に応じて、
商品券や旅行券、リフレッシュ休暇の付与、
人間ドックの費用補助もあります。

永年勤続表彰・リフレッシュ休暇

業務に活かせる資格について、取得の
ためにかかる費用（教材購入費、講習
受講費用、受験料など）を全額会社負担で
行っています。資格取得者には1資格につき
毎月3,000円～50,000円の資格手当の
支給があります（最大130,000円）。

資格取得制度 社員同士のコミュニケーションを
促進し、より良い人間関係を築くために
部署単位や他部署との、お食事会や
飲み会を会社負担で行っています。

社内交流補助制度（蔦の会）

経済産業省より「健康経営優良法人」の認定を
毎年受けるなど、社員の健康促進に向けた取組を
積極的に行っています。歩活（あるかつ）など健康
増進のためのイベントも定期的に開催しています。

健康経営

毎週水曜日は、ノー残業Dayに設定されています。
年間休日は120日以上で、オン・オフのメリハリをつけて
働ける環境です。連続休暇も取りやすいので、
海外旅行に出かける社員もいます。

ワークライフバランス推進

入社日より、有給休暇が付与されるまでの
半年間使える3日間の特別休暇です。
体調不良だけではなく、
ご自身の予定に合わせて取得できます。

新入社員特別休暇 温浴施設の「神馬の湯」では入浴が無料！長野県の「小黒川PA（下り）」
では、お土産を社員割引で購入することができます。
社内販売なども行われることがあります。

社内優待割引

For Recrui t

蔦井が誕生したのは1964年3月。以来50年以上、変わらず志してきたのは「公共
インフラの安全・快適を社会にお届けする」というビジョンです。このビジョンを
実現するために、さまざまな取り組みに挑戦し、企業としても進化を遂げてきました。
当社が手がける事業の多くは公共性の高い裏方仕事で、あまり目立つことはあり
ません。しかし、なくてはならない存在であり、人々の暮らしを支える一助になって
いると自負しています。そんな私たちが次に目指すのは、公共インフラへの貢献と
いうDNAを守りながら、より積極的にまちづくりに参画し、将来にわたって社会から
必要とされ続ける企業になること。その実現のために、いま新しい力を求めています。
蔦井には異なるバックボーンや個性を持った、強くたくましく、心の優しい仲間が
います。当社のことを知り、自己実現のフィールドとして可能性を感じていただけ
たなら、ぜひ一緒に働きませんか。今までの学び、経験を糧にがんばってみようと
いう方との出会いを期待しています。

・この印刷物の印刷および製本に伴い排出されたCO₂は、NPO法人による愛知県内の事業所の省エネ
プロジェクトによって創出されたJ-クレジットを活用し、カーボン・オフセットされています。



道路の安全を支え、形に残る仕事で社会に貢献しています
高速道路の遮音壁や防護柵などの設置を中心とした土木工事の現場監督を
しています。計画で定められた品質や予算を満たす工事が、安全かつスムーズ
に進むよう、職人さんたちや材料の仕入先の方などとコミュニケーションを図
りながら計画・管理・調整を行っていきます。実際の業務で経験を積みながら、
土木施工管理技士などの資格を取得するなど、スキルアップも目指せます。

活躍している先輩社員
無事故で現場を収めて無事に開通できた時や、完成
した構造物が地図に載った時に感動で胸がいっぱい
になります。プロジェクトに1つとして同じものがない
ところがこの仕事の醍醐味です。毎回違う景色や人
との出会いがあり、楽しく働いています。佐藤　傑

2014年中途入社

愛知の大動脈である高速道路の安心・安全を守っています
24時間365日動き続ける高速道路（名古屋高速・新東名高速道路）の維持管理を
しています。劣化や事故などで破損した箇所の補修作業や冬季の除雪作業など、
業務は多岐に渡りますが、基本的にはチームで作業を行うのでチームワークが
大切です。資格や免許などを積極的に取得できるサポートも充実しています。
高所作業や特殊車両の運転など、特別感を味わえる仕事が待っています。

活躍している先輩社員
入社前に聞いていた通り、この仕事は体力勝負の
面があるのも事実ですが、つらいと思ったことはあり
ません。自分の仕事が高速道路を利用する多くの
人々の安全・安心につながっているという誇りや使命
感が日々のモチベーションになっています。安達 望結

2019年新卒入社

新しい分野の開拓者！ 0から創り上げる業務に挑戦中！
公共（パブリック）と民間（プライベート）が共同（パートナーシップ）して安定
した公共サービスを提供する「PPP事業」を推進している部署です。第1号の
事業として、2021年3月に温浴施設「神馬の湯」をオープンしました。お客様に
心からご満足いただける施設づくりはもちろん、職場環境の整備や売上向上
のための企画など、0から創り上げていく仕事です。

蔦井の日常
社員同士、和気あいあい

活躍している先輩社員
オープニングから携わっているスタッフも多く、「お客
様にもっと喜んでいただこう」「もっと魅力的な温浴
施設にしよう」というエネルギーに満ちあふれています。
職場の風通しが良く、おもてなしのアイデアをすぐに
実行できることも魅力の一つです。萬代 浩美

2021年中途入社

あなたのアイデアで私たちの街をより快適にする企画を提案！
自転車・自動車駐車場の管理を行う駐車場関連事業、シェアサイクルの運営や
放置自転車の撤去・保管業務を行う自転車関連事業、公園管理やその他施設
管理事業など、公共性のある事業を展開しています。各現場のスタッフと共に
サービスの改善に努め、そのノウハウとアイデアでお客様のニーズに合った
企画・提案を行っています。どんな事にも挑戦するチームです！

活躍している先輩社員
自転車駐車場の立ち上げの際、地域の放置自転車や
盗難などの問題を解決でき、近隣住民の方々から「駐
車場ができてよかった」とのお声をいただきました。
自分の仕事がまちづくりを支え、地域の人のお役に
立てたと実感できた時、大きな達成感を味わえます。駒走 篤俊

2015年新卒入社

お客様の困りごとへ迅速な対応で、道路の安全を支えています
道路関係の企業に対して、交通事故で破損したガードレールの再設置など、
損傷した部材・新たに取り付けが必要となった部材の販売と工事を行ってい
ます。取扱い製品は、ガードレールや遮音壁をはじめとする資材から、標識・
看板・コーンなどの安全用品まで、1,000点以上です。主に既存のお客様に訪
問し、現場の調査をもとにご要望に合わせた製品や工事の提案を行います。 

活躍している先輩社員
入社当時は戸惑うこともありましたが、先輩に教わっ
たり、現場経験を積み重ねたりする中で、少しずつ商品
知識や対応力を身に着けました。プラスαの提案が信
頼関係を深めていくことにつながり、お客様に提案を
受け入れていただいた時は大きなやりがいを感じます。蛭牟田竜那

2019年新卒入社

真心を込めたサービスでほっとする時間を提供しています
長野県にある中央道・小黒川パーキングエリア（下り）の店舗運営を行ってい
ます。食堂と売店を訪れるお客様へおいしい食事と魅力的な商品を提供する
ことや、売上管理・販売促進のための企画の実施、スタッフ教育といったマネ
ジメント業務などを行っています。お客様のニーズを探って、より魅力的な
店舗にしていくために、店舗スタッフと協力しながらお店づくりを行っています。

活躍している先輩社員
一人ひとりの持ち味を生かしながら、新しいことにどん
どんチャレンジできる社風が魅力です。特に自分たちで
考えたオリジナルメニューがお客様に好評で数字にも
結果が現れた時はやりがいを感じます。サービス業なが
ら休みがきちんと取れる職場環境にも満足しています。北澤 和浩

2016年中途入社

縁の下の力持ち！ 会社の成長に貢献しています
財務・経理・人事などの基幹業務の他、福利厚生・健康経営の推進・CSR活動など
幅広い業務を行っています。定型的な業務と思われがちですが、クリエイティブに
物事を進めていく業務も多く存在します。会社全体の課題解決のために新たな
提案を行ったり、各部署の業務が円滑に進むようサポートをしたりと、会社や
社員のために何ができるかを考え実行することが私たちの仕事です。

活躍している先輩社員
当社の社訓に「全てのご縁に感謝」という内容があり
ます。結ばれたご縁に感謝し、入社された方が活躍し
ている姿を見た時が一番嬉しく思います。求職者の
方が当社でやりがいを感じ活躍していただけるかを
大切にして採用を行っています。前野 有紀

2022年中途入社

蔦井株式会社が運営する名古屋市守山区にある子どもの英会話教室です。
英語学習やさまざまな遊びを通して、乳幼児のお子さまの健やかな成長を
サポートしています。2～3歳児を対象としたプリスクールと、1歳児以上を
対象とした英会話教室があります。

蔦井のお仕事。

総務部HS部営業統括事業部

環境事業部

子どもの英会話教室　ピジョンゆとりーとランド

PPP事業推進部都市交通事業部建設事業部

各部署と仕事内容の紹介

幅広い事業がある蔦井ですが、どの仕事にも共通しているのは
『当たり前の生活になくてはならない』もの。
日常生活の中で自分の仕事が役に立っていると実感できる場面が必ずあります。

より詳しい社員インタビューの内容は
ホームページをご覧ください
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